
Neuapostolische Kirche
Süddeutschland

Hier finden Sie uns:
Heinestraße 29, 70597 Stuttgart

Möchten Sie Ihre Kompetenz in der Vermögensanlage in einem Umfeld einsetzen, das Stabilität, Werte- 
orientierung und professionelle Vermögenssteuerung verbindet? Reizt es Sie, bei der verantwortungsvollen und 
nachhaltigen Steuerung unseres Vermögens mitzuwirken und perspektivisch Führungsverantwortung zu über-
nehmen? Dann werden Sie Teil unseres Teams im Verwaltungs- und Dienstleistungszentrum (VDZ) in Stuttgart.

Welche Aufgaben erwarten Sie?
•  Mitarbeit bei der strategischen und operativen Steuerung sämtlicher Vermögensanlagen
•  Betreuung und Verwaltung aller Vermögensanlagen im Backoffice
•  Enge Zusammenarbeit mit Banken, unserer Hausverwaltung und weiteren externen Partnern
•  Sicherstellung der regulatorischen Anforderungen
•  Verwaltung und Abwicklung von Erbschaftsangelegenheiten
•  Unterstützung der Abteilungsleitung durch professionelle Aufbereitung von Analysen und Unterlagen
•  Aktive Mitwirkung an bereichsübergreifenden Projekten und Optimierung von Prozessen

Was bringen Sie mit?
• Abgeschlossene Bankausbildung oder ein vergleichbares Studium (z.B. Finanzen, BWL, Wirtschaftsrecht)
• Idealerweise Erfahrung im Portfolio- oder Vermögensmanagement
• Freude an analytischen Aufgaben und am Umgang mit komplexen Finanzthemen
• Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten und souveräner Austausch mit Banken und Dienstleistern
• Erfahrungen mit den gängigen Office-Anwendungen und hohe digitale Affinität
• Strukturierte, verantwortungsbewusste und selbstständige Arbeitsweise
• Teamfähigkeit, Engagement und Freude an einem wertschätzenden Miteinander

Worauf legen wir Wert?
• Offenes und professionelles Miteinander und Freude an der täglichen Arbeit
• Bekenntnis zum christlichen Glauben sowie eine positive Haltung zur Neuapostolischen Kirche

Stelle in der Vermögens-
steuerung (Vollzeit)

Was bieten wir Ihnen?
• Führungsperspektive: Entwicklungsmöglichkeit zur Gruppenleitung Vermögen
• Krisensichere, unbefristete Festanstellung
• Flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum Homeoffice
• Förderung Ihrer Gesundheit und individuellen Präventionsmaßnahmen
• Finanzielle Unterstützung zur privaten Altersvorsorge und für die Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder
• Gute Erreichbarkeit mit dem öffentlichen Nahverkehr sowie ein bezuschusstes VVS-Firmenticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte online bis zum 11. Mai 2026 unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des  
frühestmöglichen Eintrittstermins bei der Personalstelle des VDZ, Manuel Kopp (m.kopp@nak-sued.de).

Für Fragen steht Robin Scheible, Leiter Finanzen/Vermögen, zur Verfügung (r.scheible@nak-sued.de).


